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ISTIKLALMARS!

Korkma, s6nmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tistiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklalt

Ben ezelden berldir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasariml
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigs: ik zirhli duvar,
Benim iman dolu gig ibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
[Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tam:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu eennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

ecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
n, llahi, boganip kanl yasim,
h-1 miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!

Hakkidir,
Hakladir, Ha

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi Birincivazien, Tirk ltialn Tir
cumuriyeti, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekdir,

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temel budur. Bu

tnel, senin, e kymeti hazinndie tkbaldedah, sni,bu
hazineden, mahmum eimek isteyecek, dahil ve harici
bedhahlarin ofacakt. Bir gdn, stkial v cumbhuriyet midafaa
mechuriyefing ilsrsen, vazifeye atimak ign, iinde
bulunacagun vaziyetin imkan ve seritnl dlistnmeyeceksin
B imkan ve gerait, cok namusait bir mahiyette fezahii
edebilsihal v cumhuriyetine Kastedecek dligmanlar
it diinyada emsal gortimemis bir galibiyetin mimessil
olzbiller. Cebren ve hil e aziz valanin, biskin Kaleler zapt
edlimis, butin tersanslerine grimis, bikin ordulan dagrtimig
ve memleketin her kases! biffil isgal edilmis olabi, Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vehim olmak zere, memlekefin
afinde, ficara sahip olanlar gaflet ve dalelet ve hatta
fiyanediginde bulunapiler, Hatta bu ifider sahipler sahsi
menfaatlerini, mistevlern syast melleyle tevhit edebilrer,
Millt akr u zaruret i harap ve bitap dismils olahilirer.

Ey Tk sfikblinin evlad ot bu ahval ve geret ginde
dah, vaaie; Tk stlal ve cumhuryefinkurtamaki
Muhtag oldugun kudret, damrianndaki asil kanda, meveutur




Sunus

Ge¢misten giiniimiize var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar: da 6ntimitize
sererek kendini gostermektedir. Gli¢lii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kac¢inilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi ve ekonomik yap; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]JIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle
stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir.

Kalite kiltiri olusturmak icin; egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal etkinlikler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlararasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren, gelecegimiz teminati olan 68rencilerimizin daha iyi olanaklarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmen ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde calismaktayiz.

Selguk Sehit Polis Demet Sezen MTAL olarak amacimiz; sadece lise mezunu gencler yetistirmek degil, ilk6grenimden sonra meslege yonelmis
kisilerin mesleki egitim almalarini saglamak, ayrica hangi yasta olursa olsun meslegi olmayan bireyleri de meslek sahibi yapmaktir. Egitim verilen
genclerimizin girdikleri her tiirli ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nitelikte
olmalarini saglamaktir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢cindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Selguk Sehit Polis Demet Sezen MTAL Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasina katki saglayacak il Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak iizere
ilgili kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve okul aile birligimize tesekkiir ederim.

Emine COBANOGLU
Midiir
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimeilara ydneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut

durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢calismayla stratejik
plan hazirlanmistir. Bu ¢calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan
sonra vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul i¢ginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da ele alinmistir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik,



Olctilebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulagtirir m1” sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir
5. Faaliyetlerin bagarisin1 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlanmustir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri,
calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gdz 6niinde bulundurulmustur

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmistir; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin. maliyetlendirilme yapilmigtir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartilmistir.

Yukaridaki ¢calismalar gerceklestirildikten sonra Sehit Polis Demet Sezen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 Donemi Stratejik

Plantaslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

Sehit Polis Demet Sezen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan EKibi



2024-2028 Yih Stratejik Plan Gelistirme Ekibi

.NO Ad Soyadi Gorevi Gorev Yeri

1 HAKAN AKAY MDR. YRDM/EKIP BSK. SEHIT POLIS DEMET SEZEN MTAL
2 SEMRA AKMERANER OGRETMEN/UYE SEHIT POLIS DEMET SEZEN MTAL
3 TUGBA BUCAK SEMiZ OGRETMEN/UYE SEHIT POLIS DEMET SEZEN MTAL
4 ADEM YUCEL OGRETMEN/UYE SEHIT POLIS DEMET SEZEN MTAL
5 ERHAN KABAY OGRETMEN/UYE SEHIT POLIS DEMET SEZEN MTAL
6 ALi OLMEZ OGRETMEN/UYE SEHIT POLIS DEMET SEZEN MTAL
7 Y. HULYA EKiz OGRETMEN/UYE SEHIT POLIS DEMET SEZEN MTAL
8 UFUK YILMAZ OGRETMEN/UYE SEHIT POLIS DEMET SEZEN MTAL

2024-2028 Yih Stratejik Plan Planlama Ekibi

.NO Ad Soyadi Gorevi Gorev Yeri

1 DIDEM CAN MDR. YRDM/EKIiP BSK SEHIT POLIS DEMET SEZEN MTAL
2 MURAT NiZAM OGRETMEN/UYE SEHIT POLIS DEMET SEZEN MTAL
3 KUBILAY COSKUN OGRETMEN/UYE SEHIT POLIS DEMET SEZEN MTAL
4 SEYHAN iLGEN OGRETMEN/UYE SEHIT POLIS DEMET SEZEN MTAL
5 KAGAN KESER OGRETMEN/UYE SEHIT POLIS DEMET SEZEN MTAL
6 UMIT OZDEMIR OGRETMEN/UYE SEHIT POLIS DEMET SEZEN MTAL




STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Emine COBANOGLU Okul Miidiirii Didem CAN Miidiir Yardimcist
Hakan AKAY Miidiir Yardimeis1 [Ali OLMEZ Rehber Ogretmen
Erkan ASLAN Ogretmen Kubilay COSKUN Ogretmen
Fuat CEKILMEZ Okul Aile Birligi Murat NIZAM Ogretmen
Baskani1
Rukiye DEMIRSOY Okul Aile Birligi  [Kagan KESER Ogretmen
'Y 6netim Uyesi
Seyhan ILGEN Ogretmen
Umit OZDEMIR Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Guclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun arsas1 27.768 metrekare olup hayirsever bir vatandas tarafindan Milli Egitim Bakanligina hibe edildi.

Yapimina 11-02-1992 tarihinde baslanmis olan okulumuz 1994-1995 6gretim yi1linda donemin milli egitim bakan1 Nevzat Ayaz tarafindan, 4.825
metrekarelik ingaat alan1 donanimi ve gevre diizenlenmesi ile acildi. 1994-1995 Ogretim Yilinda “Selcuk Endiistri Meslek Lisesi” olarak biinyesinde
Elektrik ve elektronik boliimleriyle egitim ve 6gretime basladi.

2003 yilinda “Selguk Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi” olarak yeniden yapilandirilarak Kiz Meslek Lisesi ve Ciraklik Egitim Merkezini de
biinyesine katt1. 2007-2008 Egitim ve Ogretim yilinda ise biinyesinde Anadolu Teknik Lisesi acild1.

Okulumuzun adi da “Selcuk Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi” olarak belirlendi. 2014-2015 Egitim ve Ogretim yilinda ise
Milli Egitim Bakanhiginin tiim Tiirkiye’de okul isimlerini degistirmesi sebebiyle okulumuzun ismi “Selguk Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi” olarak
degistirildi.2016-2017 Egitim ve 68retim y1linda biinyesinden Mesleki egitim Merkezini ayiran okulumuzun adi “Selguk Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi” halini ald.

15 Temmuz 2017 deki hain kalkismada sehit olan polis memurlarindan Demet Sezen’in adinin okulumuza verilmesiyle okulumuzun su an ki adj;
“Sehit Polis Demet Sezen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” kullanilmaya baslandu.

Halen biinyesindeki Bilisim Teknolojisi Alani, Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alani, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani, Moda Tasarim Teknolojisi
Alani, Biiro Yonetimi Alani, Ugak Bakim Alani olmak iizere alti1 alanda egitimine devam etmektedir.

30 Ekim 2020 izmir depremi sonrasi hasarl binalarimiz yikim karariyla 2020 yilinda yikilmistir. Olusan fiziki eksiklikleri gidermek amaciyla 2
adet prefabrik atdlye-derslik olarak 2022 yilinda faaliyete ge¢mistir. Haziran 2023 tarihinden itibaren bir ana bina ve bir atélye binasinin yapimina
baslanmis ve halen yapim asamasi devam etmektedir. Egitim 6gretim okulun yikimindan sonra okulun bahge icerisindeki ek binamizda ve bunun
yaninda komsu iki okulun bir kisim dersliklerinde devam etmektedir.

2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuz biinyesinde agilan MESEM’de 6grencilerimiz egitimlerine halen devam etmektedir.



ilcemizde en kalabalik egitimci kadrosunu biinyesinde bulunduran okulumuz ayn1 zamanda egitim verdigi 500 e yakin 6grencisiyle de ilcemizin en
biiyiik okuludur. Blinyesinde barindirdig degisik alanlara gelen degisik sosyal cevre ve ilce disindan da gelen 6grencilerimizle okulumuz mahallj, il
geneli ve ulusal bazda yapilan pek ¢ok sosyal etkinlik ve yarismaya katilarak basarili sonuglar elde etmektedir.

Spor alaninda bireysel ve takim halinde Artistik Jimnastik, Kros, Muaythai, Okg¢uluk, Kros, Futsal, Giires gibi dallarda yerel ve ulusal basarilar elde
etmisgtir.

Ucak Bakimi Alaninda verdigi egitimle iilkemizde on yedi adet devlet lisesi, ona yakin da 6zel lisenin arasinda olan okulumuzda 2016-2017 Egitim
ve Ogretin yilinda kurulan “ Serbest Model Ucak Takimi” her gecen y1l basarisini arttirarak Eylil 2022 de 2 takimla katildig1 Tiirkiye sampiyonasinda
F1H takimlar kategorisinde Tiirkiye birincisi, Tiirkiye ikincisi ve Tirkiye liglinciisii oldu.

Her yil genis kadrolu tiyatro oyunu sergileyen okulumuz “Tiyatro Toplulugu” cevresinde bir marka haline gelirken ilgemiz okullar: arasi ve il
genelinde diizenlenen siir ve kompozisyon yarismalarinda adindan sik¢a soz ettirmektedir.

Her egitim ve 6gretim y1l1 sonunda mezun olan 6grencileri icin mezuniyet téreni diizenleyen okumuzun bu etkinligine ilgemiz disindan da pek ¢ok
misafir katilmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: iZMIR Igesi: SELCUK
Adres: Atatilirk M. Kubilay C. _N07 Cografi Konum (link): http://selcukmtal.meb.k12.tr/Konu/harita.php
35920 SELCUK / IZMIR
Telefon Numarast: | () 232 892 73 38 Faks Numarasi: 0.232.892 65 03
e- Posta Adresi: 761163(@meb.gov.tr Web sayfas1 adresi: http://selcukmtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 761163 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 - 1995 Toplam Calisan Sayis1 65
Kiz 129 Kadin 29
“ ] Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek 33
326 Sayis1
Toplam 455 Toplam 62
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 17,5 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist :15,6
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17,33 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 199,0927 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Midiir Yardimcisi 2 3 5
Kiiltiir Ogretmeni 13 16 29
Meslek Ogretmeni 16 10 26
Rehber Ogretmen 2 0 2
[dari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 1 3
Toplam Calisan Sayilar 35 30 65
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon v
Derslik, Atolye ve Diger Okullardaki Derslikler 26 Cok Amach Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari v

Sube Sayisi 29 Bilgisayar Laboratuvari v

idari Odalarin Alani (m2) 60 is Atolyesi v
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 683 Pansiyon 4
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 11.182

Okul Kapali Alan (m2) 883

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 750

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 2 15 17 11/A 2 13 15
9/B 3 10 11/B 5 2 7
9/C 10 4 14 11/C 12 0 12
9/D 0 12 12 11/D 0 11 11
9/E 12 3 15 11/E 5 2 7
9/F 27 28 11/F 4 13 17

9/ATP 0 24 24 11/ATP 3 22 25

10/A 8 12/A 4 14 18
10/B 3 6 12/B 12 8 20
10/C 17 0 17 12/C 16 5 21
10/D 0 15 15 12/D 0 19 19
10/E 6 0 6 12/E 3 6 9
10/F 1 17 18 12/F 1 17 18
10/ATP 3 21 24 12/G 0 9 9
12/ATP 3 26 29
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 1
Masaitsti Bilgisayar Sayisi 72 Yazici Sayisi 14
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 3 internet Baglanti Hiz1 MEB Fiber
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2022 67.458,17 53.661,92
2023 148.108,60 90.587,18
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PAYDAS ANALIizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

kL
MUDURG

Lttt
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

4.5

a

35 -
3
2.5
2
1,5
1
0.5
0 - : : : : : : : : : : : :
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar rahatlikla

dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye calisiilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik degildir,

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki yetersizligi nedeniyle farkli okullarda egitim gérmemiz birlik ve

beraberligimizi engellemektedir.



Ogretmen Anketi Sonuclari:

4,5

3.5

3 -
2,5
1.5

1 -
a.,5

g - T | T | | | T | T T | |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil tavir géren. Ogretmen gelisimi i¢in firsatlar

M
|

sunan, yenilik calismalarinda destek olan. Ogretmenler arasi isbirligine 6nem veren. Yapilacak calismalarda égretmenin fikri alinan

bir kurumdur.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler icin yeterli fiziki alana sahip degiliz. Ara¢ gerecler yoniinden yenilikler

yapilmal



Veli Anketi Sonuglart:

5
4,5
a4
3,5 -
3_
2,5 -
2_
1,5
1 -
0,5 -
0 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 2 3 <« 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢c duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca
ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli
glivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulun fiziki yetersizligi. Sanatsal ve sosyal etkinliklere daha fazla yer verilememesi.
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GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/miudirligia

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Isletmelerde Mesleki Egitim Uygulamalar:
nedeniyle cevre ile iletisimin giiclii olmasi
Ilce disindan gelen 6grencilerin cevreye
ekonomik katkisi

Okulumuzda egitim veren alanlarin okul
prestijini arttirmasi

Okul idaresinin yeniliklere ac¢ik ve girisimci
olmasi

Okul idaresi ve 6gretmenlerinin teknolojiyi
yerinde ve yeterli derecede kullanabilmesi
Personel arasi iligkilerin gli¢lii olmasi
Ogrenci devamsizlik durumlarinin periyodik
araliklarla posta, telefon yoluyla ve yiiz yiize
gorustlerek veliye bildirilmesi,
Bakanligimizin Mesleki egitime verdigi 6nem
sayesinde okulumuzun ¢evremizdeki kalifiye
eleman ihtiyacina cevap verecek tek kurum
olmasi

Okul icinde olusan fiziki gereksinimlerin
okulumuz birimleri tarafindan ¢oziilebilmesi
Okulun sehir merkezinde olmasi

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okulumuzun, ilgemizdeki nitelikli
okullardan biri olmasi

Fatih Projesi Faz - 3'nin okulumuzda
uygulaniyor olmasi

Spor alanlarindaki yerel basarilarin okul
egitim kalitesi ve tanitiminda etkili olmasi
Donanimli, dinamik ve deneyimli
O0gretmenlerimizin olmasi

Ogretmenler arasinda isbirligi ve
dayanismanin gugli olmasi

Okula ulasimin kolaylig

Rehberlik servisine tahsis edilmis fiziki
donanima sahip iki Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Odasinin bulunmasi

Bilgisayar laboratuvarlarinin olmasi
ilcemizin Izmir Biiyiiksehir sinirlari
icerisinde olmasi

Her yil 6gretmen ve 6grencilerin
katilimiyla sosyal etkinliklerin ( gezi, spor,
yemek, sinema...) yapilmasi

Yilsonlarinda diizenlenen genis kapsamli
mezuniyet torenlerinin okula aidiyet
duygusunu arttirmasi

Kurumsal Kapasite

Okulumuz internet aginin tiim birimlere yeterli
olarak ulasmasi

Okulumuza ana bina ve atdlye binasinin
yapilmasi ile fiziki yeterliligin artacak olmasi
Okulumuzda ¢ok amagl salonun bulunmasi
Rahat ve kullanigh bir okul bahg¢esinin olmasi
Okulun, anlik ( ulasim, temizlik- Belediye; sosyal
yardimlasma- Kaymakamlik...) ihtiya¢larini
diger kurum ve isletmelerden karsilayabilmesi
Okulumuzun giivenlik kameralari ile izleniyor
olmasi

Okul bah¢emizin aydinlatma sisteminin olmasi
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Ilcemizde halkin turizm ve tarima dayal sosyo-
ekonomik bir yapiya sahip olmasi

Bakanligin hazirladigi egitim programlari ve
yonetmeliklerin ¢ok hizli bir sekilde degismesi
Kiltlr dersleri 6gretmenleri ile meslek dersleri
ogretmenleri arasindaki koordinasyon eksikligi
Niifus artisina bagh olarak ilcemizin ortadgretim
yas grubunun sayica azalmasi

Sosyal beceri derslerinin secilmemesi

Okul ana bina ve atélye binasinin yikilmasindan
dolay1 olusan fiziki eksiklikler

Egitim ve Ogretimde Kalite

Glivenlik personelinin olmamasi

Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumunun diisiik
olmasi

Veli toplantilarina 6grenci velilerinin katiliminin
az olmasj,

Spor salonu ve Kiitliphanemizin olmamasi

Veli goriisme odasinin olmamasi

Ogrencilerde cep telefonlarini dogru ve bilincli
kullanim aligkanliginin olmamasi

Ogrencilerin akademik hedeflerinin olmasina
ragmen dogru ¢alisma davranislarini
kazanamamasi

llce disindan gelen 6grencilerin ilgemizde ikamet
edebilecek yeterli kurumun olmamasi
Etkilesimli tahtalarin 6grenciler tarafindan
kontrolsiiz kullanilmasi

Fen bilimleri laboratuvari, gorsel sanatlar ve
miizik at6lyesinin olmamasi

Kurumsal Kapasite

Ogrenci sayisina gore okulun fiziki
donaniminin olmamasi

Atolye techizatlarinin eskimis olmasi,
Okulumuzdaki mevcut alanlara gore
cevredeki is imkanlarinin kisith olmasi
Okulumuzda doner sermaye biriminin
olmamasi

Okulumuza ait pansiyonun olmamasi
Okul kantinin fiziki alaninin yetersiz
olmasi

Okul bahgesinin islevsel
kullanilamamasi

Bisiklet park alanlarinin yetersiz olmasi
Yagish havalarda okul bahgesinde ¢ok
su birikmesi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl
olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Ilcemizde havaalani ve Tiirk Hava
Kurumu ikmal ve Bakim Atdlyesinin
bulunmasi

Okulun ilge merkezinde olmasi ve
ulasim kolayligi

Okulun bulundugu cevrede asayis
problemlerinin az olmast,

Cevre il ve il¢elerden okulun tercih
edilmesi

Ilcemizde, okulumuz alanlarindan
ikisiyle ilgili liniversitenin bulunmasi
Belediye imkanlarindan
yararlanabilmemiz

Merkezde olmamizin diger kurumlarla
iletisimi kolaylastirmasi ve
giiclendirmesi

Egitim ve Ogretimde Kalite

Mezunlarimizin YKS sinavinda kendi
alanlarinda ek puan almasi

Mezunlara isyeri agma belgesinin verilmesi
Egitim konusunda gelisen toplum bilinci
Okulumuza yakin saglik kurumlarinin olmasi
E-mezun sistemiyle mezun 6grencilerin
takibin yapilmasi

Ogrencilerimizin, Isletmelerde Beceri
Egitiminde licret almalari

Nitelikli Okul kapsaminda okula kayit yaptiran
ogrencilerin akademik basarilarinin ytiksek
olmasi

Kurumsal Kapasite

Okul biinyesinde Anadolu Teknik Lisesinin bulunmasi
Okulumuzun bilinyesinde Ugak Gévde Motor Alaninin
acilmasiyla akademik seviyesi yiiksek 6grenciler
tarafindan tercih edilmesi

Meslek lisesi diplomalarinin tiim diinyada gecerli
olmasi

Is bagvurularinda; tercihen kalifiye eleman olarak
mezunlarimizin 6n planda olmasi

Okulumuzun mezun 6grencilerine EUROPAS belgesi
verebiliyor olmasi
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Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Ogrenci ailelerinin sosyo-ekonomik seviyelerinin diisiik Ogrencilerin bir kisminda zararl aligkanliklarin Ilgede organize sanayi
olmasi sebebiyle 6grenci problemlerinde duyarsiz olmasi bolgesinin olmamasi
olmasi Televizyon, basin ve sosyal medyada 6grencilerin Ilge genelinde istihdamin
Ogrenci aileleri arasinda sosyo kiiltiirel ve ekonomik gelisimini olumsuz etkileyen yayin ve paylasimlarin turizm ve tarim agirhikh
anlamda farkin ¢ok olmasi, bunun 6grencilere olmasi olmasi
yansimasl Velilerin 68renci kayitlarinda yeterince bilingli
Sinema, spor salonu, alig-veris merkezi gibi merkezlerin olmamasi
okulumuza uzak olusu Ogrenci- velilerin meslek alan secimlerinde bilingsiz
Ilgemizde kurumsal firma sayisinin yetersiz olmasi olmalan

Ortaokullarin, 68rencilerine ortadgretime gecerken
meslek okullarinin yeterince tanitmamalari

Meslek liseleri ile ilgili toplumsal alginin okula bakis
acisini negatif yonde etkilemesi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel konu olan egitime erisim, egitimde kalite ve
kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal lletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.T

EMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Ortadgretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

G| = [ WIN

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiltiri

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ve 6gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalar

Ogrencilerin siav kaygis

Zararh aligkanliklar

DPIJ DNV R WIN-=

Projelere katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun biitceleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklari

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Is saglig1 ve giivenligi

i¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim,

DN = WIN |-

Calisanlarin 6dillendirilmesi ve motivasyon
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin “Misyon”, “Vizyon”, “Temel ilke ve degerlerinin” olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan “Misyon”, “Vizyon”, “Temel Degerler”, okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin; bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, yaratic1 ve yapict olmalarimi, gevresi ile iyi ve olumlu
iletisim kuracak davranmiglar kazanmalarini, olaylara cok yonlii, tarafsiz ve bilimsel bakabilmelerini, gelisen teknolojileri izleyip
kullanabilmelerini ve projeler hazirlayabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yani sira isbirligi ve ekip ¢aligmalarina yatkin bireyler olmalarini
saglayacak fiziki ve psikolojik ortamlar1 hazirlayarak yetismelerini saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizi; bilim ve teknolojinin farkinda olan, isbirligine, degisime ve yenilige agik, hosgoriilii, kendisi, sahip oldugu toplum
ve diinya degerleri ile barisik, arastirma ve analitik diisiinme potansiyeli yiiksek, bilgiye ulagsma becerisi kazanmis, girisimci ve {iretken,
etkili ve nitelikli, ¢agdas, demokratik ve laik bireyler olarak giivenli bir ortamda yetistirmek; onlarin kendileri i¢in 6grenmeyi temel ihtiyag
kabul edip okula gelmeyi amag edinen fertler olarak yetismelerini saglamaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

v" Tirk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde; Tiirk milletini mutlu kilma ve onu Atatiirk’iin hedef gosterdigi cagdas uygarlik diizeyine
cikarma azim ve kararliliginda ¢alismak,

v Yasadig1 ¢evreye, topluma, canliya ve her tiirlii diisiinceye saygili olmak,

v Cumhuriyete ve demokratik degerlere bagli olmak,

v Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

v' Katilimci, hosgoriilii ve yapici olmak,

v Kendisiyle ve ¢evresiyle barigik olmak,

v' Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlari davranis haline getirmek,

v' Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

v’ Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

v' Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak,

v" AR — GE ve teknolojiyi etkin kullanmak,

v" Cevreyi, dogay1 ve hayvanlar1 korumak, temel degerlerimizi olusturmaktadir.

29



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Bir egitim ve dgretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden

PG.1.11 (mazeretli vemazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%) 26% 25% 20% 15% 10% 5%

PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani
(%) 13% 12% 10% 8% 6% 5%

PG.1.1.3 o e . e
Bir egitim ve dgretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan grenci 5% 4%, 3% 3% 2% 2%
orani (%)

PG.1.14 0
Okula kayit olanlarin mezun olma orant (%) 66% 70% 75% 80% 85% 90%




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci _
111 V?hnlsnblrhg} ile ortadan kaldirmaya yonelik caligmalar Okul Ida.re51 Ve. . vil Boyunca
yuriitiilmesi Rehberlik Servisi
Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik . .
1.1.1 | eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan Rehberlik Servisi ve Y1l Boyunca
ogrenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalar: gibi telafi | Alan Sefleri
tedbirleri alinmasi
Smif tekrar1 nedenleri arastirilacak buna yonelik buna
11.2 yonelik dnleyici tedbirler gelistirilmesi Rehberll__kVSerV151, Sll’%lf Y1l Boyunca
Rehber Ogretmenleri
Okul ortaminin 6grenci i¢in cazip hale gelmesi
113 saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar arttirilmasi Rehberlik Servisi ve Beden | Yil Boyunca
Egitimi Zumresi
Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip Rehberlik Servisi, Sinif Y1l Boyunca
114 okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik Rehber Ogretmenleri

caligmalar yapilmasi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii

yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik H€d€f2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki bagar ortalamalari artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . N
GOSTERGES! 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 56,02 56,5 57 57,5 58 58,5

PG.2.1.2 Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamast 62,94 63 63,5 64 64,5 65

PG.213  \yabanct dil dersleri not ortalamast 71,71 72 72,5 73 73,5 74




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en Tiim Ziimreler

2.1.1 | az bir proje ve etkinlige katilmas1 saglanacaktir 01 Kasim - 30 Nisan
Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler
vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade . . ) . )

2.1.2 etme becerileri gelistirilmesi Tirk Dili ve Edebiyati Ziimresi Y1l Boyunca

21.2 Qgrencﬂerm kltap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler Tim Ziumreler Yil Boyunca
diizenlenmesi.
Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. | Turk Dili ve Edebiyat1 ve Gorsel

2.1.2 . S e . . ) . Y1l Boyunca
yarigmalar diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi Sanatlar Ziimresi
saglanmast

213 Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati Yil Boyunca

Uzaktan egitim videolar1 araciligtyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanmasi

ve Yabanci Dil Zuimreleri
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Stratejik Hedef 2.2

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGES! 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.2.1 Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi 65,11 67 69 71 73 75
PG.2.2.2 Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 75,65 78 80 82 84 86
PG.2.2.3 Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci 89,48 90 90,50 91 91,50 92
becerileri ile ilgili memnuniyet orant
PG.2.2.4 Beceri egitimi alan 6grencilerden igletmenin mesleki etik ile
ilgili memnuniyet orani
PG.2.2.5 Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet 66.98 68 70 72 74 76
orani )
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak )
2.2.1 | ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin Alan Ogretmenleri,
o S . Y1l Boyunca
2.2.2 | gelistirilmesi saglanmasi Alan Sefleri
Bakar?l}k tgrafmdan 'hgzn'lanan egltlm-lsu vahlal'q ve ogrencif rp. . Ogretmenleri,
2.2.3 |yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve Ogrenciler tarafindan .
< . Alan Sefleri Y1l Boyunca
2.2.5 |doldurulmasi ve anket sonuclari degerlendirilerek sonuclara okul id i
uygun stratejiler belirlenmesi ulldaresi
Y Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan Alan Ogretmenleri, yil Boyunca

sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.

Alan Sefleri
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Stratejik Hedef 2.3.

Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayis1 artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGES 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.3.1 Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci oran %40 %44 %46 %48 %50 0452
PG.2.3.2 On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani %44,28 | %48 %50 052 %54 %56
PG.2.3.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani %2,85 %4 %5 %6 %7 %8
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik tanima testleri uygulanmast
Turk Dili Edebiyat
2.3.1. Hrie Ui .e yat Y1l Boyunca
ve Matematik
Zumresi
Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve
kiiltiir derslerindeki yeterliliklerinin arttirilmast Midur Yardimcisi
2.3.2 Y1l Boyunca
3.3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist Rehberlik Servisi

O0grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik

faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 2.4.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  |2026 | 2027 2028
PG.2.4.1 Ogrenci goriigmeleri sayisi 342 400 450 500 550 600
PG.2.4.2 Veli goriigmeleri sayis 43 47 51 55 60 65
PG.2.4.3 Ogretmen goriismeleri sayisi 10 12 14 16 18 20
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki
241 g:ahsr'n§1 is birligi gug.;l.e.:rvldlrlle.rek saghk!l ruh yapisina sahl.p, Rehberlik Servisi Yil Boyunca
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi
saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilmesi
Rehberlik faaliyetlerinin énemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
240 farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir. Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
243 Ogrencilere Rehberlik Servisinin amaci ve énemi hakkinda Rehberlik Servisi

seminerler diizenlenmesi

Y1l Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulun amaclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . '
GOSTERGES! 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
PG.3.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, 2 3 10 11 12 13
pansiyon vb.) sayisi
PG.3.1.2 Sektorle is birligi igerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar 1 1 1 1 1 1
sayisi
PG.3.1.3 Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayist 8 7 6 5 4 3
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig . )

3.1.1 | birlikleri yapilmasi Okul Idaresi Y1l Boyunca

3.1.2 F121k1. mekanla'rm 1ylle§t1r11me§1 igin kamu idareleri, Okul idaresi Yil Boyunca
belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilmasi
Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve

3.1.3 |iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan Okul idaresi Y1l Boyunca
dogrultusunda caligmalar yapilmasi

3.1.3 Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri Okul idaresi vil Boyunca

yapilmasi
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Stratejik Hedef 3.2.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davramissal agidan saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi

gelistirilecektir.
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . '
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.1 Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 1 0 0 0 0 0
PG.3.2.2 Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.3 Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayisi )8 26 25 24 20 18
PG.3.2.4 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 1 1 2 ” 2 )
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her kademedeki siniflar i¢in meslek derslerinde is glivenligi ve
3.2.1. | saghg: egitimleri verilmesi Alan Sefleri Eyliil - Ekim
Uyarici levhalarin ve talimatnamelerin gézden
3.2.2 | gecirilmesi ve eksikliklerin giderilmesi Okul iSG kurulu Eyliil - Kasim
Basarili ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur
3.2.3 | belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger dgrencilere | Onur Kurulu Eyliil - Haziran
ornek olmasi saglanmasi
Afete Hazirlik Kulibi, Okul
3.2.4 | Afet acil durum tatbikatlarmin arttirilmas [daresi Kasim - Mart
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V. BOLUM: MALYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2026 2027

Genel Biitce

103.000 110.000 466.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000 | 120.000 135.000 | 148.000 164.000 667.000

172.000 206.000 230.000 251.000 274.000 1.133.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirliigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustliip karara baglanacaktir.
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